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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA
“Un Distrito para Todos™

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO
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Resolucion de Gerencia Municipal N° 158 - 2020-MDSJB/GM
San Juan Bautista. 30 de octubre del 2020.

VISTOS:

El Informe N* 470-2020-MDSJB-SGRRHH/EGS, el Sub Gerente de Recursos Humanos remite la DIRECTIVA N°008-2020- MDSJB-
GAF/SGRRHH — “Directiva de Gestion de Desempefo Laboral de los Funcionarios de la Municipaliad Distrital de San Juan
Bautista” Y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N® 27972,
concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por las Leyes Nros 27680 y 30305, Leyes de
reforma Constitucional;

Que, con Informe N* 470-2020-MDSJB-SGRR/EGS, el Subgerente de Recursos Humanos, el CPC Ewin Gomez Salvatierra, remite la
Propuesta de implementacion de la “Directiva de Gestion de Desempeno Laboral de los Funcionarios de la Municipaliod
Distrital de San Juan Bautista”;

Que, la presente Directiva N"008-2020- MDSJB-SGRRHH denominada Directiva “Directiva de Gestion de Desempefio Laboral de
los Funcionarios de lo Municipaliad Distrital de Sen Juon Baoutista” |, la presente directiva tiene por finalidad normar y
establecer el procedimiento para evaluar el desempefio laboral de los servidores Civiles “funcionarios” de la Municipalidad
Distrital San Juan Bautista, para identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores al cumplimiento de los objetivos
institucionales, detectando sus necesidades para mejorar su desemperio laboral y contribuir al fortalecimiento de la gestion
institucional y la presente directiva son de aplicacion para todos los servidores de los regimenes laborales generales , Decreto
Legislativo N*276, Ley N*728, Decreto Legislativo 1057, con excepcidn de los funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital San
Juan Bautista.

y Finanzas a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, son responsables de la programacion, difusion y asegurar el
cumplimiento de la presente Directiva. Asimismo, es responsable de aprobar los formatos correspondientes y dar seguimiento a
los evaluadores y evaluados

“Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las facultades otorgadas por la Resolucién de
Alcaldia N° 002-2020-MDSIB/ALC, se designa al Gerenle Municipal al CPC Carlos Celestino Jayo Choque, con Resolucion de
Alcaldia N2 029-2020-MDSJB/ALC, donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas especificas y el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR. “DIRECTIVA N°008-2020- MDSJB-GAF/SGRRHH Denominada Directiva “Directiva de Gestion
de Desempedno Laborol de los Funcionarios de la Municipaliad Distrital de San Juan Bautista” por los fundamentos expuestos
en las consideraciones que preceden y documentos de vistos en folio (18  fojas) que forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente “DIRECTIVA N°008-2020- MDSIB-GAF/SGRRHH Denominada Directiva  “Directiva de Gestion
de Desempeiio Laboral de los Funcionarios de la Municipaliad Distrital de San Juan Bautista” entrard en vigencia al dia
siguiente de su aprobacion.

ARTICULO TERCERO.-PRECISAR que la Subgerencia de Recursos Humanos se encragara de hacer extensivo y distribuir la
presente Directiva a todas Gerencias y Subgerencias dela Mumc:palida istrital San Juan Bautista
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DIRECTIVA N° 008-2020-MDSJB/GAF/SGRRHH

DIRECTIVA DE GESTION DE DESEMPENO LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

I OBJETIVO
Establecer normas y procedimientos para la correcta ejecucion de las actividades de
evaluacion del desempefio laboral de los servidores civiles “Funcionarios” de la

Municipalidad Distrital San Juan Bautista, de conformidad con las normas legales vigentes.

FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad normar y establecer el procedimiento para
evaluar el desempefio laboral de los servidores Civiles “funcionarios” de la Municipalidad
Distrital San Juan Bautista, para identificar, reconocer y promover el aporte de los
servidores al cumplimiento de los objetivos institucionales, detectando sus necesidades

para mejorar su desempefo laboral y contribuir al fortalecimiento de la gestion

institucional.

. BASE LEGAL

* Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y su modificatoria.

e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N°040-2014-PCM,que aprueba el Reglamento General de la
Ley N'30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico

e D.L. No 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

e D.S. N°005-90 PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones .

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR.

e Decreto Legislativo No 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
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e Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°29849 - Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

e D.S.N°075-2008-PCM, modificado por el D.S. N°065-2011-PCM.

* Resolucion de Contraloria N°320-2006 C.G. "Aprueban Normas Técnicas de
control Interno para el Sector Publico"

. ALCANCE
Las disposiciones de la presente directiva son de aplicacion para todos los servidores de
los regimenes laborales generales , Decreto Legislativo N°276, Ley N°728, Decreto
Legislativo 1057, con excepcion de los funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital
San Juan Bautista.
RESPONSABILIDAD
La Gerencia de Administracion a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, son
responsables de la programacion, difusién y asegurar el cumplimiento de la presente
Directiva. Asimismo, es responsable de aprobar los formatos correspondientes y dar
seguimiento a los evaluadores y evaluados
Es responsabilidad del servidor en sus funciones de evaluador y/o evaluado, llevar a cabo
una evaluacion de manera imparcial y objetiva.
Es responsabilidad de cada servidor cumplir la presente directiva, participando de
manera proactiva y constructiva a lo largo de la evaluacion.
. VIGENCIA
La presente Directiva, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion, y
deja sin efecto todo documento que se oponga a la presente.
. DISPOSICIONES GENERALES
* El proceso de evaluacion de desempefio es una herramienta de gestion obligatoria,
integral, sistematica y continua, en el cual se evalia el grado de desarrollo de las
competencias, las cuales se traducen en comportamientos observables para el
optimo desempeno laboral.
» La evaluacion aplicada en la Municipalidad Distrital San Juan Bautista, es una
herramienta que permite identificar brechas de competencias de los servidores para

el logro de objetivos institucionales.
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